
Отчет  

о мероприятиях по содействую трудоустройству выпускников 2019 года 

ГБПОУ РО «Константиновский технологический техникум» 

и отчѐт о работе Консультационного центра содействия трудоустройства 

за 2018-2019 учебный год. 

 

 Сегодня вопросы подготовки квалифицированных специалистов 

являются предметом внимания Президента и правительства нашего 

государства. Кадровое обеспечение и формирование кадрового менеджмента 

становится стратегической задачей современных организаций и предприятий. 

Учитывая негативное влияние экономического кризиса, в техникуме 

разработана и реализуется программа, направленная на активизацию 

процесса трудоустройства выпускников.  

В настоящее время у руководителей предприятий складывается новая 

система требований к специалисту: им нужны универсальные работники, 

которые не просто могли бы сочетать в своей работе деятельность 2-3 

«узких» специалистов, но и справились бы с проблемными управленческими 

и производственными задачами. Задача техникума состоит в том, чтобы дать 

студентам не только глубокие и прочные знания, но и сформировать 

сознательное отношение к труду путем определения четких жизненных 

целей, способствовать приобретению навыков предпринимательской 

деятельности в процессе обучения и прохождения производственной 

практики. С целью адаптации выпускников ГБПОУ РО «КТТ» на рынке 

труда и их эффективного трудоустройства с 2015 года функционирует 

Консультационный центр содействия в трудоустройстве выпускников. 

Основными направлениями деятельности Центра являются: обеспечение 

взаимодействия выпускников ГБПОУ РО «КТТ» и потенциальных 

работодателей; информирование студентов и выпускников о состоянии и 

тенденциях рынка труда с целью содействия их трудоустройству; обмен 

информацией о вакансиях с центрами занятости населения; расширение 

практики заключения договоров с организациями-работодателями на 

подготовку кадров, прохождение практики обучающимися и т.д. В ГБПОУ 

РО «КТТ» активно используется сайт gbpouroktt.ru и контактная группа в 

соц. сетях ("ok.ru", ГБПОУ РО КТТ), которые позволяют оперативно 

размещать информацию о мероприятиях, акциях, презентациях, проводимых 

как Центром, так и работодателями и партнерами, информацию о вакансиях, 

а также самые актуальные сведения о ситуации на рынке труда. КЦСТ в 

ГБПОУ РО «КТТ» активно сотрудничает с Центром занятости населения в 

целях обмена опытом в теоретической и практической деятельности, 

развития деловых связей и направления усилий по содействию занятости 

молодых специалистов, обучения их навыкам самопродвижения на рынке 

труда, а также социальной адаптации выпускников и студентов (май 2018г.). 

База выпускников техникума также сформирована на сайте kcst.ru 

(Координационно-аналитический центр содействия трудоустройству 

выпускников учреждений профессионального образования Ростовской 



области). Проведение производственных собраний с выпускниками по 

вопросам трудоустройства с участием руководителя Центра, начальника 

отдела кадров (июнь 2019г).  

В течение учебного года координатором Центра проводится 

консультационная работа с выпускниками по имеющимся вакансиям на 

рынке труда Ростовской области. В 2018-2019 учебном году 

консультационной работой было охвачено 172 человека. 

Студенты трудоустраиваются на разных предприятиях города и области: 

в сфере услуг, рекламы, турагентствах, дистрибьюторских компаниях и др. 

На протяжении всего учебного года студентам представлена информация на 

досках объявлений и сайте техникума о работе, которую можно совмещать с 

учебой (неполная занятость и работа на предприятиях с подходящим для 

студентов графиком работы). Несмотря на то, что профессии, получаемые в 

техникуме, являются востребованными на рынке труда, педагогический 

коллектив техникума сталкивается с трудностями набора.Поэтому план 

профориентационной работы техникума коренным образом пересмотрен.  В 

целях качественного проведения профессионального просвещения особое 

внимание уделяется разработке и обновлению информационного материала о 

техникуме. Рекламный материал содержит не только необходимую для 

абитуриентов информацию, но и стал более привлекателен по своему 

оформлению. Так презентация техникума представлена мультимедийным 

материалом, отражающим специфику профессиональной подготовки по всем 

профессиям и специальностям. Разработаны современные буклеты для 

поступающих – различные по содержанию и оформлению; анкеты для 

школьников и их родителей. Подготовлены красочные альбомы по 

специальностям, сопровождаемые иллюстрациями. Создан фильм о 

техникуме, подготовлена презентация о его выпускниках. Ведется работа со 

средствами массовой информации в целях рекламы техникума и 

формирования его имиджа. Студенты принимают активное участие в 

общегородских мероприятиях, что также освещается в СМИ. Ежегодно 

проводятся мероприятия со школьниками города «День открытых дверей». 

Экскурсии по учебным аудиториям позволяют разбудить интерес к 

профессииу будущего студента. Особый интерес представляют  мастер-

классы, проводимые студентами техникума и мастерами производственного 

обучения.  

В центе занятости на учете не стоят выпускники 2017-2019  годов. 

Среднемесячная заработная плана на первом месте работы составила 

12000 руб. 

Сертификации нет. 

Партнеры: ООО «Палесье», СПК «Правда», Кафе «Крепость», ООО 

«Стройсервис». 

Цифры распределения выпускников ГБПОУ РО "КТТ" представлены в 

приложении 1 



 

Приложение 1 

 

Выпускники 2019года 

 
Наименование профессии 

(специальности) 

Численность Причины по которым выпускник не нуждается в трудоустройстве 

(из графы 8) 

выпускник

ов 2017 

года, 

ВСЕГО: 

из графы 4: продолже

ние 

обучения 

состоян

ие 

здоровь

я 

беременнос

ть, отпуск 

по уходу за 

ребенком 

призыв 

на 

службу в 

ряды ВС 

РФ 

перемена 

места 

жительст

ва 

другие 

(указат

ь) 

трудо-

устроены 

не трудо-

устроены 

человек человек человек человек человек челове

к 

2 4 5 6 9 10 11 12 13 14 

23.01.03 Автомеханик 46 9 0  5 0 0 20 0 0 

35.01.13 Тракторист-

машинист с\х производства 20 18 
 0 

0 0 0 2 0 0 

19.01.2017 Повар, кондитер 19 9 0  7 0 2 1 0 0 

08.01.07 Мастер 

общестроительных работ 24 2 0 5 0 0 17 0 0 

          Х 109 38 0 17 0 2 40 0 0 

          

 

 

 

 

 

 

Заместитель директора по УПР ГБПОУ РО «КТТ»  ________________ А.И. Кунакова 



 

Выпускники 2018года 

 
Наименование профессии 

(специальности) 

Численность Причины по которым выпускник не нуждается в трудоустройстве 

(из графы 8) 

выпускник

ов 2017 

года, 

ВСЕГО: 

из графы 4: продолже

ние 

обучения 

состоян

ие 

здоровь

я 

беременнос

ть, отпуск 

по уходу за 

ребенком 

призыв 

на 

службу в 

ряды ВС 

РФ 

перемена 

места 

жительст

ва 

другие 

(указат

ь) 

трудо-

устроены 

не трудо-

устроены 

человек человек человек человек человек челове

к 

2 4 5 6 9 10 11 12 13 14 

23.01.03 Автомеханик 47 20 0 7 0 4 16 0 0 

35.01.13 Тракторист-

машинист с\х производства 42 15 
 0 

4 0 0 23 0 0 

19.01.2017 Повар, кондитер 23 7 0  6 0 5 5 0 0 

08.01.07 Мастер 

общестроительных работ 14 5 0 2 0 0 7 0 0 

Х 126 42 0 20 0 9 35 0 0 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

Заместитель директора по УПР ГБПОУ РО «КТТ»  ________________ А.И. Кунакова 



 

 

Выпускники 2017 года 
Наименование профессии 

(специальности) 

Численность Причины по которым выпускник не нуждается в трудоустройстве 

(из графы 8) 

выпускник

ов 2017 

года, 

ВСЕГО: 

из графы 4: продолже

ние 

обучения 

состоян

ие 

здоровь

я 

беременнос

ть, отпуск 

по уходу за 

ребенком 

призыв 

на 

службу в 

ряды ВС 

РФ 

перемена 

места 

жительст

ва 

другие 

(указат

ь) 

трудо-

устроены 

не трудо-

устроены 

человек человек человек человек человек челове

к 

2 4 5 6 9 10 11 12 13 14 

23.01.03 Автомеханик 49 2   5 

 

2 40 0 0 

35.01.13 Тракторист-

машинист с\х производства 45 24 
 0 

3 0 0 18 0 0 

19.01.2017 Повар, кондитер 22 5  0 8 1 3 5 0 0 

08.01.07 Мастер 

общестроительных работ 20 7 0 0 0 0 11 2 0 

38.01.02 Продавец, 

контролѐр-кассир 23 12 0 4 0 7 0 0 0 

Х 159 55 0 20 3 12 74 4 0 

          

 

 

 

 

 

Заместитель директора по УПР ГБПОУ РО «КТТ»  ________________ А.И. Кунакова 

 


